Statut
Przedszkola Miejskiego nr 1
w Radzyniu Podlaskim

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz.U. z 2017
r.poz.694 .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogb6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017
r. poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolacy i szkotach ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)

3)

4)

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 1

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,



5)

6)

8)
9
10)

11)

12)

13)

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejgtnoscei, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a
takze warunki i sposob realizacji podstawy programoweyj;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego
nr3

ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatlceniem
specjalnym;

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty

Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Radzyn Podlaski

Rozdzial 11

Nazwa i rodzaj przedszkola.
Nazwa i siedziba Organu prowadzacego

§ 2.

Przedszkole Miejskie nr 1 zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu brzmi: Przedszkole Miejskie
nr 1 w Radzyniu Podlaskim

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Radzyniu Podlaski przy ul. Armii Krajowej 12

Przedszkole postuguje si¢ pieczeciami i stemplami podtuznymi o brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 1
21-300 Radzyn Podlaski
ul. Armii Krajowej 12



Na pieczatkach i1 stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym
brzmieniu z dodatkiem numeru REGONU 060704378 i numeru NIP 538-18-43-978

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Radzyn Podlaski

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Miejskim nr 1 sprawuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowg Miasta Radzyn Podlaski.
Przedszkole posiada logo.

. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzania z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokre§lonym.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwo$ci rozwojowych.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

§ 3.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31
sierpnia roku nastgpnego.

W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej
(lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Organ prowadzacy.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia
oraz na stronie internetowej)- w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych
rodzicoéw.

Zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku
rodzicow, ztozonego do dnia 15 czerwca danego roku.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 16.30 od poniedziatku do piatku.



8. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicoéw.

9. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

10. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

11. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej jednostki.

12. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody
przez rodzicow (opiekunéw) wychowankow.

13. a)Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

b) W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltosc.

c) W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglo$¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

d) W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS), fb

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i

wychowania.
e) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie 1
trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
f) Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:



1) rOwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
g) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem  metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,

c) przesytanie linkéw do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier

edukacyjnych;
2) materialy o ktorych mowa w pkt g ppkt 1) dostosowane s3 do potrzeb i
mozliwosci

dzieci w wieku przedszkolnym
h) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
1) O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, ,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. j)Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegltos¢ nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach 1
mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja
rodzicom dzieci materiaty niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem: poczty
elektronicznej lub aplikacji fb.
k) Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach 1
formach ich realizacji przez dziecko w domu.
1)Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) zalogowanie si¢ na grupowym fb

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

m) Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i  technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.

n) W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jes poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
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materiatem 1 wykonanie zadan
w formie ustalonej przez nauczyciela;

0) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitoruja postgpy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub przez fb lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

p) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktoéw z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie
2) rozmoéw telefonicznych
3) rozmow za posrednictwem fb

r) Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .

s) Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca =zajecia lub z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdzial 111
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcagcag . Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okre$lone, w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym .

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie
wielostronnego rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i
nauczania — uczenia si¢ ktore umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda,
dobro i pigkno.

4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych



obszarow rozwoju dziecka:

a) fizycznym
b) emocjonalnym
C) spolecznym
d) poznawczym

Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny;
wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1)

2)
3)

4)

5

zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz

fizyczny zgodnie z mozliwosciami i  potrzebami  psychofizycznymi

z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajagc w  szczegdlnosci  potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dzieci;

ksztaltuje umieje¢tnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole

oraz poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opicke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
I rodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen W realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w Kkontaktach z
rowiesnikami i $rodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, terapeutyczng,

e) wspodlprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami  dzialajacymi na rzecz dzieci, prowadzenie obserwacji
pedagogicznej, ktoéra zakonczona jest analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych; konsekwentne



1)

2)
3)

4)

5

6)

8)

9

przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow shuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja
bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez wpajanie 1 rozwijanie zasad: tolerancji dla
odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan,

§5.
Do zadan Przedszkola Miejskiego nr 1 nalezy:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzeniec warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwojul.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

3. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami Kierunki

4. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienic wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspotpracy z rodzicami, Poradnig
Psychologiczno — Psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi, w porozumieniu z Organem prowadzacym.
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Rozdzial IV

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne;

b) opis zaktadanych efektow;

€) materiat edukacyjny do realizacji celow;

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

e) materiat do obserwacji i diagnozowania rozwoju dziecka

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

gotowych programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

€) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowia zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;j.
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§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

2. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawoweyj.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§9

1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze;j,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac
jako$¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa forma dziatalno$ci przedszkola s3 w szczegolnosci:

a) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

b) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

C) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

d) proste prace porzadkowe;

e) czynnosci samoobstugowe;

f) wycieczki i uroczysto$ci w przedszkolu;

g) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

h) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwodj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi.

§10

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celéw 1 zadan
przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $§wietami
lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
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Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajgé
na Swiezym powietrzu.

§ 11

W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem

nastgpujacych kryteriow:

a) rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

b) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicOw
dziecka.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu

wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
a) w przypadku Kos$ciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
b) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.
€) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§12

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
13



rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
dla wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjalisci
wykonujacy  zadania  z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

a) rodzicami wychowanka;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

€) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami;

e) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie dziatan 1 zaje¢ specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie
zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a w szczegolnosci:

a) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie
sposobow ich zaspokajania;
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b) zindywidualizowanej pracy 2z dzieckiem na zajeciach ogolnych i
specjalistycznych zajeciach edukacyjnych
c) zajec specjalistycznych: wyr6wnawczo - kompensacyjnych, logopedycznych.

8 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Zajecia wyroOwnawczo - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych
trudno$ci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
11 Do zadan logopedy nalezy:
a) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej
b) diagnozowanie ( badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
C) przeprowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

d) utrzymywanie stalego kontaktu =z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

e) udzielanie instruktarzu nauczycielom , dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

f) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

g) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

h) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13 Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

15



10.

§13

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i
wymaga zgody organu prowadzacego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony,
wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwodch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim
objetego.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkdéw lub miejsca, w ktorym
sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.
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§14

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 1
ust. 11.

3. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) wsparcie w realizacji zadan wychowawczo- dydaktycznych;
b) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
C) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial V
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 15.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywanh do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie

zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

a) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

C) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
I wycieczek poza terenem przedszkola;

d) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

e) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

f) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

g) speinianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i
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ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

h) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek i zabawek ogrodowych do warunkow
antropometrycznych dzieci;

i) instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

j) ogrodzenie terenu przedszkola;

k) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

[) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

m) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

C) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial VI
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§16

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30.
Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigetymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich
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10.

11.

12.

13.

osoby doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwosé
odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez
rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 12 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacj¢ szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
calkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicéw, numery telefondw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $rodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang

nastepujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

C) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W razie nieodebrania dziecka o zadeklarowanej godzinie badz przyprowadzanie go
wczesniej rodzic uiszcza optate w wysokosci 20 zt za kazdg rozpoczeta godzing na
rzecz przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Kkorzystania z przedszkola

w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do

korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial VII
Wspolpraca przedszkola z rodzicami
§17

Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankoéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba mitoSci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci 1 samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspdlne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu
wspolnego uzgadniania kierunku 1 zakresu dzialan realizowanego procesu
wychowawczego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
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oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddzialow sg protokotowane.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

)

b)

§)

9)
h)

)

organizacj¢ ogoOlnych zebrah z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych 1
wychowawczych przedszkola;

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowac 1 ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz sluzag wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w
trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. Dzien Babcei i Dziadka,
dzien Rodziny, Jaselka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni 1 aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
majg okazje obserwowac wlasne dziecko w dziataniu;

organizacj¢ kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych
funkcje informacyjna, zawierajace ciekawe artykuty dotyczace zagadnien
wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje
literatury dla dzieci i rodzicow;

organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiorce w przedszkolu
zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§18

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nast¢pny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

)

b)
0
d)

obnizenia poczucia leku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem;

umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sali zaj¢¢ dzieci.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
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stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

4. Nauczyciele oddzialu moga zwola¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatlowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora przedszkola.

5. Nauczyciele moga komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte e-
mailowa.

§19

1 Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

b) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

C) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

d) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

€) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym
oddziale;

f) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegodlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow 1 innymi dokumentami
majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

g) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

h) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

i) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

J) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

k) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

l) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

m) udzialu i1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
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przedszkolnych;

n) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

a)
b)

c)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

m) zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczgszczania na zajgcia;

n)

0)
p)

q)
)

)

zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
I adresu zamieszkania;

$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial VIII
Organy przedszkola

§ 20

1. Organami przedszkola s3 :

a)

Dyrektor Przedszkola,
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b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i
zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, oraz pozyskiwanie S$rodkéw finansowych zapewniajacych prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola.

3. Kazdy z wymienionych organow w pkt.1 dziata zgodnie z Ustawg Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§21

1. Dyrektor przedszkola:
a) kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola
b) reprezentuje jg na zewnatrz,
) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegodlnosci:
1)  kierowanie dzialalnoscia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna,
a w szczegllnosci:
d ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

€ sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

€) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej,

) ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

0) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczng programu pracy placowki

na dany rok szkolny,
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) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

K) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,

) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre§lonych
w statucie przedszkola i decydowanie 0 jej zakonczeniu,

m) koordynowanie = wspotdziatania  organdéw przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mig¢dzy
nimi,

n) wspdlpraca z radg rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

0) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Przedszkola, o ktorych
mowaw pkt W & 3 w przypadkach i w zakresach okreslonych w przepisach
wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych pracy Przedszkola, mogacych polegac
m.in. na prowadzeniu zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub ustalenie innego sposobu realizowania tych zaj¢¢;

2) organizowanie dzialalno$ci przedszkola, a w szczegolnosci:
d opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;
¢ dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

€) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen

na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi

przepisami;

) powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego;

=

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegélnosci:
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d kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

0 ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i1 urz¢dniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze
wewnetrznym;

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli

=

oraz pozostatych pracownikow przedszkola;
) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji.

2. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod
dzieci, po wuzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng
1 rad¢ rodzicow.

3. Dyrektor przedszkola wspoipracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 1 pkt 8-10 i
przepisami wykonawczymi do ustaw.

§ 22

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zajgc
1 w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.
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Zebrania sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia 0 tym organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a) zatwierdzenie planow pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,

c) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
w trakcie roku szkolnego

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktadu zaje¢ nauczycieli;

b) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

C) opiniowanie wnioskow Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

d) opiniowanie propozycji Dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

11. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nast¢pujace dziatania:

a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

C) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;
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e) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

g) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

12. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

13. W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

14. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania przepisoOw wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§23

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajagcym jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow sa jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola 1 ktory okresla w szczegdlnosci:
a) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
b) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
c) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje:
a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola
b) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
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przedszkola.

€) podjecie dziatalnosSci organizacji i Stowarzyszen

d) prace nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pis$mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

e) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych, programy wychowania
przedszkolnego ,

f) projekty uchwatl Rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw i innowacji
pedagogicznych w przedszkolu

g) inne istotne dla dziatalnoSci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki

8. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 24

Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy
przedszkola.

Organy przedszkola planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sg wspoldziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
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10.

11.

1
3)

reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane s3a wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego
statutu.

§ 25

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

c)

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na

2.

5.

pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IX

Organizacja pracy przedszkola
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§ 26
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30 -
16.30 w dni robocze, od poniedzialku do piatku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacej
placowce.

5. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentoéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

6. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§27

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

3. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysokos¢ dziennej
stawki Zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykuldéw zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat,
o ktorych mowa w ust. 2:

a) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow, rodzice
deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania umowy
z przedszkolem. Wszelkie zmiany tej czgsci umowy w trakcie roku szkolnego
wymagaja pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W wuzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesiaca.
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§ 28

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji okresla w szczegodlnosci:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

C) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

e) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

f) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

g) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

h) ogodlng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg
godzin zaje¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowa jednostka organizacyjnga przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

a) jednemu nauczycielowi —w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
b) dwom nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w tym  zaje¢ z nauki religii i zaje¢
rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 7.30 do godz.12.30.

Jednym oddzialem wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa, a w grupach
dzieci trzyletnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna
nie moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow;

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad
statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z
radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad
dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatlem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
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20.

21.

22.

23.

24.

rodzicoOw.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

b) tazienki dziecigce;

C) szatnie dziecigce;

d) pokoje specjalistow

e) ogrod przedszkolny.

Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki oraz innymi osobami zgodnie z zadaniami
zawartymi w rocznym planie pracy.

Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajgciach

ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

§29
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do

prowadzenia danych zajec.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicoéw.

Zajecia dodatkowe dla dzieci mogg by¢ finansowane z budzetu miasta .

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.
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Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

§ 30

. Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych na

terenie miasta , za posrednictwem dyrektora jest mozliwe po zlozeniu pisemnego
whniosku przez rodzica .

§ 31

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw w przedszkolu.

Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach
srodkow finansowych przedszkola.

§ 32

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
a) rodzice zalegajg z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;
b) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
c) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu 1 innych
wychowankow;
d) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych
mowa w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru .

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja
w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial X
Zasady odplatnosci za przedszkole
§33

1 Dzialalno§¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto Radzyn Podlaski oraz
rodzicéw — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2 Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje Uchwata Rady Miasta Radzyn
Podlaski .

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czescei:
@ opflaty za realizowane przez przedszkole §wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec;
b) optaty za wyzywienie.

4. Odptatno$¢ za realizowane $§wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajacym czas
bezplatnych zaje¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat 5.

5 Wysokos¢ optaty o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazda godzing pobytu
dziecka w przedszkolu.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera si¢. Rodzic
(opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w
nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub mailem .

7. Ewidencja korzystania przez dziecko z odptatnych s$wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

8 Za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke przedszkole moze zwolni¢ rodzicow w sytuacji gdy:
d do przedszkola jednocze$nie uczeszcza wigcej niz jedno dziecko z rodziny w
wieku do 5 lat;
b) do przedszkola uczgszczajg dzieci pochodzace z rodzin, w ktorych dochdd na
jednego czlonka gospodarstwa domowego nie przekracza minimalnego
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14,

16.

17.

wynagrodzenia za prace.

W przypadku zbiegu ww. uprawnien przystuguje tylko jedno uprawnienie wybrane
przez rodzicow. Rodzice moga dokona¢ wyboru ulgi — obnizenie optaty dla
rodzenstwa uczeszczajacego do przedszkola lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na
kryterium dochodowe.

Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe
rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola sktadajg do dyrektora przedszkola.
Podczas sktadania wniosku nalezy przedstawi¢ oswiadczenie z danymi niezbednymi
do ustalenia uprawnienia do zwolnienia lub ulgi.

Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty
za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Zwolni¢ lub obnizy¢ optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe moze nastapi¢ na
okres nie dluzszy niz 6 miesigcy. Obnizenie optaty dla rodzefistwa uczgszczajacego
do przedszkola nastepuje na rok szkolny.

W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o
tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

Opfate za §wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wyliczang przez pracownika administracyjnego , wnosi si¢ w
okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
ktorego optata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrego oplata dotyczy.

Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego. Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na
wplaty za przedszkole 1 rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci.
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. Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie
I pracownicy przedszkola.

. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z gory do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego miesige, w ktérym nastepuje korzystanie z positkow lub do
15. dnia danego miesiaca.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia
petne koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni,
a takze koszty utrzymania stotowki.

Rozdzial XI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 34

Przedszkole Miejskie nr 1 w Radzyniu Podlaskim zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikow samorzadowych niebgdacych nauczycielami, a takze logopede
,pedagoga specjalnego, psychologa.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce

C) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych
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11.
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e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronieniec mienia
f) przestrzeganie z zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgca podstawg programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel — odpowiada za jako$¢ 1 wyniki  swojej pracy wychowawczo —
dydaktycznej.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt

Z jego rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

b) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i innymi specjalistami.

Nauczyciele udzielajg 1 organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

W przedszkolu dziata zespdl nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem

jest:

a) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego rady Pedagogicznej projektu
Zmian w statucie

. Do innych zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

b) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka 1 zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

d) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w
szkole podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

e rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
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podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

e nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

f) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

g) wybor | przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;
h) doskonalenie umicjetnosci  pedagogicznych —  systematyczne podnoszenie

kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

i) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o0 pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

J) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

K) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 wuzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

I) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

n) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

0) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

p) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

q) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

N wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

S) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

t) poddawanie si¢ ocenie pracy prowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

u) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale przedszkolnym w zakresie planowania pracy
wychowawczo - dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

V) wspolpraca z nauczycielami zajg¢ dodatkowych

W) udzial w pracach zespotoéw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji
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jakosci pracy przedszkola;
X) realizowanie innych zadah zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

13.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

14. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

15. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

16. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) przestrzegaC i stosowac przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

b) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi

C) sprawdzaé¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

d) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

e) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

f) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajg¢ i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagrazaé
zdrowiu dzieci;

g) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

h) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

i) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie
wyijscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

J) przestrzegaé procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
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1.

2.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

a) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglgbionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

C) utrzymywanie stalego kontaktu 2z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

d) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi pomocy
logopedycznej;

e) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehiajace diagnozg;

f) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w
grupach przedszkolnych;

g) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
prowadzenie pogadanek, prelekcji, zajeé i rad szkoleniowych;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

i) opieka nad gabinetem logopedycznym.

Logopeda prowadzi dziennik zaje¢ oraz inng dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
prawa.

Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy do dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a)
b)

9)

Zapoznanie si¢ z dokumentacjg wychowanka.

Opracowanie  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-Terapeutyczny  po
wczesniejszym przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka

W porozumieniu z wychowawcg grupy ustalenie dziatania w czasie zaje¢ 1 zakres
czynnosci dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonanie diagnozy aby ukierunkowac
proces dydaktyczno — wychowawczy dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczestniczenie w ustaleniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Czynne uczestniczenie w pracach zespotu. Wspieranie go fachowg wiedza.
Organizowanie lub wspodtorganizowanie z innymi nauczycielami, wycieczki,
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wyjécia grupowego oraz uroczystosci przedszkolne.

Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, specjalistycznych — wg posiadanych
kwalifikacji.
Na podstawie konspektu zaje¢ (dostarczonego przez nauczyciela przedszkola)

przygotowanie dostosowanych srodkoéw dydaktycznych.

Wspotuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programéw nauczania.
Realizowanie ustalonych wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wspieranie fachowa wiedzg innych nauczycieli i rodzicow.

Utrzymanie statego kontaktu z rodzicami dziecka niepelnosprawnego,
uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

Nauczyciel wspomagajacy odpowiada za:

a)

b)
c)

d)

9)

Prowadzenie = dokumentacji  dotyczacej przebiegu nauczania  ucznidw
niepelnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Skuteczno$¢ wybranych metod pracy.

Bezpieczenstwo 1 samopoczucie dzieci oraz wspottworzenie korzystnej atmosfery
podczas ich pobytu w przedszkolu.

Caloksztalt rezultatbw pracy ze wszystkimi dzie¢mi przebywajagcymi w
przedszkolu.

Inne  przedsigwzigcia  dydaktyczno-wychowawcze  stymulujace  dzieci
niepetnosprawne.

Nauczyciel jako czlonek rady pedagogicznej dziata w zakresie przewidzianym
statutem przedszkola i regulaminem rady pedagogicznej.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, wicedyrektorem,
kierownikiem filii, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, organem
prowadzacym za poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych, stan
warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkéow  dydaktycznych mu
przydzielonych oraz osigganie celow wychowania w swojej grupie.

4.Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu w szczegolnosSci nalezy:
1) wspoélpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
5) wspolpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

5.Do zadan psychologa w przedszkolu w szczegoélnos$ci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola:

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 37

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w
szczegoOlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i1 zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

4. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

e przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

e dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

e state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

e uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

e przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

e prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

e sktadanie o§wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami

ustawy przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.
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Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi 1 administracji oraz ich
szczegOtowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 38

W przedszkolu zatrudnia si¢:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,

nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
pracownikow administracji i obstugi:

sekretarz (pracownik do spraw kadrowych, administracyjno — biurowych, referent
ds. zywienia)

pracownik gospodarczy
pomoc nauczyciela,
szefa kuchni,

pomoc kuchenng

wozng oddziatowa

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

Pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 1 zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej 1 ochrony danych osobowych dzieci, rodzicéw oraz innych pracownikow
przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow przedszkola ustala dyrektor.

§ 39

W przedszkolu sg utworzone nastepujace stanowiska:

1.

Sekretarz (pracownik do spraw kadrowych, administracyjno- biurowych,
referent ds. zywienia)

Sekretarz (pracownik do spraw kadrowych, administracyjno- biurowych, referent ds.
zywienia) podlega stuzbowo dyrektorowi przedszkola i otrzymuje od niego zadania
do realizacji:
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prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow i dokumentacji kadrowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz rzeczowym wykazem akt,

sporzadzanie dokumentacji kadrowej pracownikéw ubiegajacych si¢ o emeryture,
rente ;

prowadzenie ewidencji wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych oraz
przygotowywanie w tym zakresie stosownej dokumentacji;

prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow, zwolnien lekarskich, odznaczen i
nagrod;

poswiadczanie odpiséw 1 kserokopii drukoéw z teczek akt osobowych oraz
kwestionariuszy osobowych;

wydawanie skierowan do lekarza medycyny pracy, prowadzenie rejestru badan;
prowadzenie ewidencji odziezy roboczej i ochronnej pracownikows;
prowadzenie rejestru szkolen wstgpnych i1 okresowych z zakresu bhp 1 p.poz.;
sporzadzanie sprawozdan kadrowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie ewidencji kadrowej, rejestracja pracownikow i cztonkow ich rodzin w
ZUS;

prowadzenie ewidencji wynagrodzen oraz rozliczenia z ZUS;

prowadzenie ewidencji podatkowe;j, elektroniczne przesytanie rocznych rozliczen
PIT do Urzedu Skarbowego

prowadzenie dokumentacji grupowego ubezpieczenia pracownikow

archiwizowanie dokumentoéw systemu KADRY — OPTIVUM,;

sporzadzanie sprawozdan na potrzeby GUS, PFERON i innych w zakresie
zatrudnienia;

gromadzenie obowigzujacych przepisow kadrowych wynikajacych z Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela;

prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
sporzadzanie, przyjmowane i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow;
wysytanie korespondencji oraz odbidr z poczty;

biezace zalatwianie spraw wychowankow, a w szczegdlnosci: przygotowywanie
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zaswiadczen;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej rady rodzicéw i rozliczanie jej pod wzgledem
finansowym;

prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowej wychowankow;
wykonywanie prac kancelaryjno — biurowych;
obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

nadzor nad prowadzeniem bazy danych oraz sprawozdawczosci SIO
prowadzenie ewidencji i dokumentacji spetniania obowigzku dzieci 5 i 6 letnich
oraz dokumentacji odroczenia obowigzku szkolnego;

prowadzenie ewidencji wyj$¢ prywatnych i stuzbowych;

zaopatrywanie pracownikow w sprzgt ochrony osobistej , odziez i obuwia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych

wydawanie, przyjmowanie i prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej;

dbatos¢ o nalezyty porzadek 1 fad na stanowisku pracy;

dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w kancelarii;
przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow;

udzielanie informacji interesantom;

Sledzenie i przekazywanie na biezagco zmian w przepisach prawa o§wiatowego;

odbieranie poczty elektronicznej

nadzorowanie zakupu potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i
waznym terminie przydatnosci do spozycia,

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;
przestrzeganie norm zywieniowych;

nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni;
kontrolowanie dziennych raportow zywieniowych;
prowadzenie na biezgco kart iloSciowo- wartosciowych

sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen ilo§ciowo- wartosciowych i uzgadnianie ich z
ksiegowa;
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wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw;
opracowywania nowych receptur
czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP;

przeprowadzanie konkursu ofert na zakup i dostarczanie artykutow zywieniowych i
innych;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

2. Do obowigzkéw pracownika gospodarczego nalezy:

3)

9)
h)

)

utrzymywanie czysto$ci i1 porzadku wokot przedszkola 1 na jego posesji: koszenie
trawy, przecinanie zywoplotu, zgrabianie lisci, w okresie zimy od$niezanie doj$cia do
przedszkola i przylegtych chodnikéw, oczyszczanie schodow ze $niegu;

prowadzenia rejestru konserwacji urzadzen elektrycznych;

wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczania si¢ z pobranych
materialow;

dokonywanie drobnych napraw sprzgtow, zabawek, urzadzen nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania,

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu;

dbatos¢ o rosliny w ogrodzie, o stan techniczny sprzetu ogrodowego i piaskownic,
utrzymywanie w czystosci tarasow, $mietnika, pomieszczen piwnicy,

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta panstwowe,
odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet, narzgdzia materialy, oszczedne
gospodarowanie nimi,

wylaczanie zrodta energii elektrycznej po zakonczonej pracy oraz zabezpieczenie
pomieszczen przed wlamaniem,

usuwanie zalegajacych na ziemi li$ci z terenu ogrodu przedszkolnego;
monitorowanie stanu drzew i galezi;

dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce,
przynoszenie owocow i warzyw z zaplecza,

dostarczanie przywiezionego zaopatrzenia do kuchni przedszkolnej,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora
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3. Do obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy;

3)
b)
c)
d)
€)

9)
h)

)
k)
1)

opieka nad dzie¢mi,

wykonywanie czynno$ci opiekunczo — obstugowych w stosunku do wychowankow,
udziat w zajeciach edukacyjnych z dzie¢mi,

organizowanie i udziat w zabawach dowolnych dzieci lub z wyboru nauczyciela,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed i po lezakowaniu i przed wyj$ciem na
spacer,

opicka w czasie spacerow i wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

udzial w dekorowaniu sali,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

przestrzeganie zasad BHP. Ppoz. oraz dyscypliny pracy,

m) pomoc przy zakupie pomocy dydaktycznych, sprzetow, zabawek i innych artykutow

n)
0)
P)

niezbg¢dnych do funkcjonowania placéwki,
zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu,
umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczenia przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w sali,

dbato$¢ o powierzony sprzet i rosliny,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet, materiaty, zabawki i inne rzeczy
znajdujace si¢ w przydzielonej grupie,

zastgpowanie pracownikdw obslugi czasowo nieobecnych w pracy tj. w wykonywaniu
czynnosci obstugowych 1 porzadkowych w przedszkolu.

4. Do obowiazkow szefa kuchni nalezy:

utrzymywanie porzadku i1 czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisami sanitarnym i BHP,

pobieranie artykutéw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym,
organizowanie pracy personelu kuchni,
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codzienne prowadzenie raportow zywieniowych i innej dokumentacji dotyczace;j
zywienia,

odpowiadanie za jakos¢ 1 termin przydatnosci do spozycia produktow
zywnosciowych,

przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi oraz obowigzujacymi recepturami,

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak przyrzadzanych positkow, wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawana cieptych positkow,

codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi,

prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych,

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

prowadzenie na biezaco kart ilosciowo- wartosciowych,

przestrzeganie norm zywieniowych,

dezynfekowanie stolow sprzetu 1 podidg srodkami dezynfekujacymi,
uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,
prowadzenie dziennych raportow zywieniowych,

pobieranie artykutéw zywieniowych zgodnie z raportem zywieniowym,

dbanie o jakos$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramatur,

dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprz¢tu kuchennego,
lodowek.

prowadzenie rejestru proceséOw produkcyjnych, arkusza oceny i odbioru dostaw,
arkusza monitorowania temperatury w lodowkach i zamrazarkach,

uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow,

dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne,

odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktoéw zywnosciowych za ich jako$¢
1 termin przydatno$ci spozycia,

po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrédlo energii elektrycznej, gazowej, wody 1
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,

nadzorowanie zakupow potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakos$ci 1
waznym terminie przydatno$ci do spozycia,
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wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

5. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP,

pomoc W przygotowywaniu positkbw z godnie z jadtospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi,

przestrzeganie norm zywieniowych,

dezynfekowanie stolow, sprzetu, podtog i toalet srodkami dezynfekujgcymi,
pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramatura,
dbanie o czysto$¢ naczynh (wyparzanie ich po kazdym positku),

obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcdéw do positkow ( mycie,
obieranie, czyszczenie),

rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie ze wskazowkami kucharza , oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

uzywanie Cczystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

6. Do obowiazkow woznej oddzialowej nalezy:

utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtog, wycieranie kurzu z potek,
szafek, parapetow, zabawek, czyszczenie toalet za pomocg $srodkow dezynfekujacych,
usuwanie pajeczyn ze Scian i sufitow, oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w
czasie nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie
positkow zgodnie z zalecong gramaturg, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,
sprzatanie naczyn i stolikow po positkach.

raz w tygodniu dezynfekowania stotow, podidg srodkami dezynfekujagcymi w
przydzielonych pomieszczeniach.

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem.

pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi 1 porzagdkowanie stanowiska pracy
po zajeciach.

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
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po zakonczonej pracy nalezy wylaczyé zrodlo energii elektrycznej, wody i
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wtamaniem.

dbanie o estetyke i1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.

ponoszenie odpowiedzialno$ci za dzieci w czasie chwilowej nieobecnosci
nauczyciela,

wykonywanie czynnos$ci opiekunczo — obstugowych w stosunku do wychowankow,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora

Rozdzial XII

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 40

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do

momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,
moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor witasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z  zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajagcego  potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w  wieku
przedszkolnym;

b) szacunku dla swoich potrzeb;

¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

d) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej
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e) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

f) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

g) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

a) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i
wartosciami wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

b) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i 0sob
dorostych;

¢) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

d) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

€) szanowania wytworow pracy kolegow;

f) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu;

g) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

h) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktorym mowa w § 18.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. Zaprawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8 W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 41
1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
a) rodzice zalegaja z odptatno$cig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
b) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
c) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych
wychowankdéw;

d) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu.
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Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru .

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, ktoére wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 42

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
a) ustng pochwalg nauczyciela;

b) pochwata do rodzicow;

C) pochwatg dyrektora przedszkola;

d) nagrodg rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

a) ustng uwagg nauczyciela;

b) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

€) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani s3 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy

podejmujg decyzje 0:

a) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

b) powiadomieniu rodzicow dziecka;

c) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
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diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
e) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 43

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane
agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zgbow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran
na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
warto§ciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy przyniesione,
zepsute lub zagubione.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 44

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 1 w Radzyniu Podlaskim jako Administrator
Danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami .

Administrator Danych zastosowal odpowiednie procedury i zabezpieczenia
wynikajace z ustawy o ochronie danych osobowych oraz z rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji.

Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

Administrator Danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku
wychowankoéw 1 ich opiekunow w celu realizacji dziatah promocyjnych przedszkola
w mediach tj. poprzez Internet, prasa, telewizja, itp.

Administrator Danych w przypadku powierzenia danych osobowych do
przetwarzania
w celach innych niz wlaczenie do zbioru, udostepnia posiadane w zbiorze dane
osobom lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisow prawa.

§ 45
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1. Statut obowigzuje W réwnym stopniu  wszystkich cztonkow  spoteczno$ci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez
a) udost¢pnienie zainteresowanym w gabinecie dyrektora przedszkola,
b) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,

§ 46
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja

kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna dnia 10 wrzesnia 2018 wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany w statucie dokonane zostaly Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2022r. i
15.09.2022r.

Dyrektor przedszkola

Anna Nieweglowska
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